Onze
gedragscode

Ons engagement:
Sameémn Ondernemen

om de planeet beter te voeden en te beschermen

Als belangrijke wereldspeler in de fermentatie-industrie gedurende reeds meer dan een eeuw, is
Lesaffre (hierna “wij” genoemd) met een huidige omzet van ongeveer 2,2 miljard euro aanwezig
op alle continenten en stelt wereldwijd 11.000 mensen tewerk, die meer dan 90 nationaliteiten
vertegenwoordigen. Op basis van deze ervaring en deze diversiteit werken wij samen met onze
klanten, leveranciers, partners en onderzoekers om steeds relevantere oplossingen te vinden
voor de behoeften op het gebied van voeding, gezondheid, natuurlijkheid en respect voor ons
milieu. Elke dag onderzoeken en onthullen wij het oneindige potentieel van micro-organismen.

9 miljard mensen op een gezonde manier voeden in 2050, door optimaal gebruik te maken van
de grondstoffen van onze planeet, is een grote en ongekende uitdaging. Wij zijn ervan overtuigd
dat fermentatie een van de meest veelbelovende antwoorden op deze uitdaging vormt.

De manier waarop wij ons bedrijf runnen is met name geinspireerd door internationale
aanbevelingen en initiatieven, zoals:

e De Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling
e De Internationale Arbeidsorganisatie
e Het Wereldpact van de Verenigde Naties
e De Universele Verklaring van de Rechten van de Mens
e Het Klimaatverdrag van de Verenigde Naties
e De EU-strategie “Van boer tot bord”.

Lesaffre heeft de “EU-Gedragscode voor verantwoorde bedrijfsvoering en
marketingpraktijken in de voedingssector” bekrachtigd, een van de eerste resultaten van de
“Van boer tot bord”-strategie van de Europese Unie en een integraal onderdeel van haar
actieplan.




Derhalve stelt Lesaffre, naast het naleven van de toepasselijke wet- en regelgeving in de
landen waar we actief zijn, de vier belangrijkste pijlers van haar maatschappelijk
verantwoord ondernemen (MVO) centraal in haar activiteiten:

1- Wij geven om het welzijn van mensen (¢ samen ondernemen »...),
door:

e dwangarbeid of verplichte arbeid en kinderarbeid te verbieden
e alle vormen van misbruik, geweld, discriminatie of intimidatie te bestrijden
e waardige werkomstandigheden en beloningsvoorwaarden te bieden
e veiligheid, beveiliging en gezondheid van werknemers te waarborgen
e ons menselijk kapitaal te ontwikkelen en te beschermen
e de vrijheid van vereniging respecteren
e bij te dragen aan een circulaire economie en de economische en sociale ontwikkeling
van lokale gemeenschappen.

2- Wg geven o de duwrzaamheid van onze activiteiten (... « om
beter te voeden »...), door:

e de gezondheidskwaliteit van onze producten te garanderen
e bij te dragen tot het behoud van de menselijke gezondheid
e bij te dragen tot de bescherming van de bodem en de gezondheid van de planten
e bij te dragen tot de gezondheid en de voeding van dieren
e de voedings- en smaakkwaliteiten van levensmiddelen te verbeteren en iedereen
toegang te geven tot een gezonde en aangepaste voeding.

3- WQ’ geven om het milieu (.. « en de planeet te beschermen »), door:

e het aannemen en uitvoeren van een beleid voor het beheer en de verbetering van onze
bedrijfslocaties, met de nadruk op duurzame ontwikkeling en verantwoordelijkheid
voor het milieu
e ons gebruik van natuurlijke hulpbronnen te optimaliseren en de impact van onze
activiteiten op het milieu te verminderen. Lesaffre streeft naar het behoud van
waterbronnen en moedigt de invoering van energietechnologieén aan die onze
planeet respecteren.

4- Wi geven om naleving, integriteit en bedrijfsethicke, door:

e de regels van de vrije concurrentie te respecteren
e alle vormen van corruptie en belangenverstrengeling te weigeren en te verbieden
o fraude en witwaspraktijken te weigeren
e internationale handelsbeperkingen en -sancties te respecteren
e persoonsgegevens te beschermen
o vertrouwelijke informatie, waardevolle activa en intellectuele eigendomsrechten
te beschermen

Ons MVO houdt niet op aan de poorten van Lesaffre. Wij verwachten dan ook van onze
stakeholders (inclusief onze leveranciers) dat zij de inhoud van deze code ook zouden
overnemen.
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Lesaffre rapporteert jaarlijks over de opvolging van haar engagementen in de
« Verklaring van extrafinanciéle prestaties », beschikbaar op de website:

www.lesaffre.com.
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